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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1
1. Nazwa szkoly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Bobrownikach. Wchodzi w sktad Zespotu Placéwek Oswiatowych w Bobrownikach.
2. Szkota postuguje si¢ pieczgciami:

Zespot Placowek Oswiatowych Publiczna Szkota Podstawowa

w Bobrownikach im. Marszatka J. Pitsudskiego

08-500 Ryki w Bobrownikach

Bobrowniki ul. Rynek 1 Bobrowniki, ul. Rynek 1, 08-500 Ryki
tel. 81 865 89 05 tel. 81 865 89 05

NIP 716 -24- 51- 618 REG 001159292

3. Szkota posiada okragla pieczec z nazwa:

Publiczna Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Bobrownikach.
4. Do obwodu Szkoty Podstawowej w Bobrownikach naleza: Bobrowniki, Podwierzbie,
Sedowice i Kleszczowka.
5.0rganem prowadzacym szkote jest Gmina Ryki z siedziba przy ul. Karola Wojtyty 29
08-500 Ryki.
6.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lubelski Kurator Os$wiaty
z siedzibg przy ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin.

§2
1. Czas nauki w szkole trwa 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

1. Szkota prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno- wychowawczej z zastosowaniem
elektronicznego dziennika LIBRUS Synergia.

2. Pozostate zajecia dokumentowane s3 w dziennikach w wersji papierowe;.

3.Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

4. Szczegdlowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla odrgbny regulamin.

§4

llekro¢ mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa w Bobrownikach;

2. statucie - Statut Szkoly Podstawowej w Bobrownikach;

3.nauczycielach - kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty  Podstawowej
w Bobrownikach;

4. uczniach/ klasach - uczniéw z klas | - VIII Szkoty Podstawowej w Bobrownikach;

5. samorzadzie - Samorzad Uczniowski szkoty Podstawowej w Bobrownikach;




6. rodzicach - opiekundéw prawnych i osoby ( podmioty) sprawujgce piecz¢ zastepcza nad
dzieckiem;

7. MEIN - Ministerstwo Edukacji i Nauki;

8. PPP - Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna;

9. OPS - Osrodek Pomocy Spoteczne;j

10. e-dziennik - dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia;

11. IPET - Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkotly
§5
1. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidw osiagganego
przez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia i rozwijania umiejetnosci
oraz wychowania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia wszystkim uczniom 1 pracownikom poszanowanie ich przekonan
swiatopogladowych 1 religijnych, dazy do ksztaltowania postaw aktywnos$ci spotecznej,
odpowiedzialnos$ci, wzajemnego szacunku i sprawiedliwosci;

2) wychowuje ucznidow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej , uczac
jednoczes$nie otwarto$ci oraz szacunku dla innych kultur i narodow;

3) zapewnia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

4) stwarza warunki do pelnej samorealizacji 1 tworczego rozwoju wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

5) organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii/etyki oraz wychowania do zycia
w rodzinie dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takg wolg;

6) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej prowadzi dzialalnos¢
profilaktyczna organizowana przez wychowawcoéw, nauczycieli zgodnie z programem
wychowawczo- profilaktycznym;

7) wspolpracuje z rodzicami 1 $rodowiskiem lokalnym, opierajac si¢ na zasadach
samorzadnosci;

8) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

9) za zgoda organu prowadzacego prowadzi nauczanie indywidualne dla ucznidow na
podstawie orzeczenia PPP;

10) upowszechnia wsrdod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

11) promuje zdrowy styl zycia:

12) umozliwia rozwijanie zainteresowan i1 umiej¢tnosci poprzez organizowanie zajecé
pozalekcyjnych, realizacj¢ programow i projektow.



§6
W ramach ksztalcenia ogdélnego , w szkole sg rozwijane nastgpujgce kompetencje kluczowe:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku 0jczystym;
2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;
3) kompetencje matematyczne i podstawowe naukowo - techniczne;
4) umiejetnosci informatyczne;
5) umiejetnosci uczenia si¢;
6) umiejetnosci spoteczne i obywatelskie;
7) inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢;
8)swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna.

§7
1. Szkota pelni funkcje opiekuncza w stosunku do ucznidw, uwzgledniajac ich wiek,
mozliwosci rozwojowe 1 potrzeby S$rodowiska lokalnego oraz dostosowujac je do
obowigzujacych przepisoOw o bezpieczenstwie i1 higienie pracy.
2. W czasie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel przedmiotu, organizator zajgc¢ lub
wychowawca w oparciu o stosowne przepisy dotyczace zasad bezpieczenstwa uczniow.
3.Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych wedlug harmonogramu
sporzadzanego i aktualizowanego zgodnie z planem zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Poczatek 1 koniec zaje¢ edukacyjnych wyznacza dla nauczycieli i uczniow dzwonek.
5. Nauczyciele zobowigzani sg zapozna¢ uczniow z tematyka przeciwpozarowa i BHP oraz
zasadami rezimu sanitarnego ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne.
6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkoty objete sa nadzorem kamer.

1) budynek posiada oznaczenie "UWAGA! OBIEKT MONITOROWANY™";

2) monitoring obejmuje korytarze, szatni¢ oraz teren wokot budynku placowki;

3) zapis z kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 17 dni;

4)odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) odczyt zapisu rejestratora monitoringu nie moze by¢ udostepniany rodzicom.

6) odczyt zapisu rejestratora monitoringu moze by¢ udostepniany upowaznionym organom
panstwowym.

§8

1. Dyrektor powierza kazda klas¢ ucznidw szczegdlnej trosce i opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci jeden wychowawca
prowadzi swoich uczniow w pierwszym etapie edukacyjnym w klasach: | - III, nastgpnie
w klasach IV — VI oraz VII- VIII.

3. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy, jezeli znajdzie uzasadnienie
na laczny wniosek 2/3 rodzicéw i1 2/3 ucznidow danej klasy szkolne;.



§9
1.Szkota promuje i ochrania zdrowie ucznidw poprzez:
1) realizacje¢ edukacji zdrowotnej;

2) utworzenie dla kazdej klasy uczniéw planu lekcji z zachowaniem zasad higieny pracy;

3) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z positkow w szkolnej stotowce;

4) udziat w programach umozliwiajgcych dzieciom z klas I - V systematyczne dostarczanie
owocow, warzyw, mleka i jego przetworow.

§ 10
1. Szkota otacza szczeg6lng troska dzieci z rodzin ubogich i niewydolnych wychowawczo
poprzez:

1) statg lub dorazng pomoc materialng ze srodkoéw opieki spoteczne;j;

2)bezptatne zywienie w miar¢ pozyskiwania srodkoéw z OPS;

3) udzielanie poradnictwa psychologicznego w PPP oraz OPS ;

4) stosowanie roznych form pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) dorazng pomoc materialng organizowang na terenie szkoty.

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY
§11
1. Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Bobrownikach posiada sztandar.
2. Sztandar szkoly jest stosowany w uroczystosciach:

1) slubowanie i pasowanie na uczniow klasy pierwszej;

2) uroczystos$ci patriotyczne;

3) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe; zakonczenie roku szkolnego.
3. W szkole wybierany jest poczet sztandarowy.
4 Na wszystkich uroczystosciach, w ktorych bierze udziat poczet sztandarowy,
od$piewywany jest hymn panstwowy;
5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
wybrani uczniowie z 6smej klasy 0 wzorowej postawie.
6. Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klasy dOsmej nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego uczniom najstarszego rocznika w szkole.



POSTEPOWANIE W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH

§12

1. Pomoc medyczna jest udzielana uczniom za zgodg rodzicow. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

2. W razie zaistnienia w szkole wypadku, niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

3. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow.

4. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie organ
prowadzacy, prokuratora i kuratora o§wiaty.

5. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia lub zakazeniem epidemiologicznym,
zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora sanitarnego oraz organ prowadzacy.

6. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 5 dokonuje dyrektor szkoly lub upowazniona przez
niego osoba.

7. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot
1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Rodzice ubezpieczajg swoje dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow dobrowolnie,
we wlasnym zakresie

9. Szkota prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa i wspotpracuje z policjg oraz strazg pozarna.
10. Pracownicy szkoty nie podaja zadnych lekéw dzieciom i milodziezy, za wyjatkiem
sytuacji bezposrednio zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka na prosb¢/ upowaznienie
rodzica.

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA PRACY SZKOLY

§13
1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczego6lnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje¢ i realizacj¢ zadan szkoly z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
2. Dyrektor zawiesza zajecia edukacyjne stacjonarne z powodu zaistnienia nast¢pujacych
okolicznosci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach , w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
3. Zajecia ksztatcenia na odleglos¢ realizowane beda z zastosowaniem:

1) platformy MS Teams,



2) materialow dost¢pnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

3) materialow prezentowanych poprzez dziennik elektroniczny,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczycieli, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow przedmiotowych oraz zeszytow ¢wiczen.
4. Komunikacja nauczyciel- uczen lub nauczyciel- rodzic odbywa sie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS Synergia oraz strony internetowe;j
szkoty,

2) dopuszcza si¢ inne sposoby komunikacji, ustalone z danym nauczycielem.
5. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ z obowigzujacym lub zmodyfikowanym planem
lekcji.
6. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wedlug plandéw nauczania,
z mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy ksztatcenia na
odleglosé.
7.Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowiazani sg do realizowania tresci z podstawy
programowe;j.
8. Planujac kazde zajecia edukacyjne nauczyciele powinni uwzglednia¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow.

ZASADY BEZPIECZENSTWA I ORGANIZACJI PRACY W SZKOLE
W CZASIE PANDEMII

§ 14
1. Zasady maja na celu usprawnienie bezpiecznego funkcjonowania szkoty tak, aby w jak
najbardziej] optymalny 1 mozliwy do zrealizowania sposdb zapobiec zakazeniom
I rozprzestrzenianiu si¢ pandemii.
2. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny podczas pracy
stacjonarnej oraz na odleglos$¢ poprzez:

1) kontrole wchodzacych do szkoty 1 wychodzacych ze szkoty przez pracownika obstugi;

2) nadzor nad szatnig szkolng przez pracownika obstugi;

3) zapewnienie uczniom opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajgciami szkolnymi -
opieka stata nauczycieli w klasach 1 - 3 oraz dyzury nauczycieli;

4) przestrzeganie przez nauczycieli 1 uczniow zasad obowigzujacych we wszystkich
pomieszczeniach szkoty;

5) zapewnienie opieki 1 kontroli obecnosci podczas wszystkich zaje¢ przez nauczyciela
prowadzacego;

6) stosowanie przez nauczycieli oraz uczniéw $rodkéw ochronnych ( maseczka,
dezynfekcja rak);

7) regularne przypominanie dzieciom o dezynfekowaniu i czgstym myciu rak;

8) demonstrowanie uczniom, jak poprawnie nalezy my¢ rece, wyeksponowanie plakatow
instruktazowych w toaletach uczniowskich;



9) przypominanie uczniom o oslanianiu podczas kichania 1 kaszlu ust 1 nosa zagigciem
tokciowym;

10) systematyczne wietrzenie sal lekcyjnych podczas przerw pomig¢dzy zaj¢ciami;

11) dezynfekcje stolikow, podiog, poreczy, klamek itp. przez pracownikdéw obstugi;

12) kontrolg, pod wzglgdem bhp przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty miejsc,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia 1 niezwloczne usunigcie dostrzezonego zagrozenia lub
zgltoszenie go dyrektorowi szkoty;

13) bezpieczny dostep do Internetu poprzez zastosowanie odpowiednich programow podczas
nauczania na odlegtos¢;

14) instruowanie ucznidw o zachowaniu ergonomicznej pozycji przy biurku podczas
nauczania na odlegtos$¢;

15) realizowanie zdalnego nauczania on-line w czasie rzeczywistym, zgodnym z planem
lekcji, z mozliwoscig skrocenia czasu pracy do 30 minut, uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

16) przesylanie zestawow zadan do wykonania z wychowania fizycznego ( pisemnie,
filmiki instruktazowe), ktére uczniowie wykonuja pod opieka lub za zgoda rodzicow
W wyznaczonym miejscu, nie zagrazajacym ich bezpieczenstwu.

17) dopuszczenie wykonywania zadan przez ucznidw z edukacji plastycznej, techniczne;,
muzycznej, religii oraz wychowania do zycia w rodzinie bez uzycia komputera;
przygotowane do realizacji zadania, ¢wiczenia, projekty maja pozwoli¢ uczniom ksztatcenie,
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci.

WYCIECZKI

§ 15
1. Szkola moze organizowal wycieczki piesze, rowerowe oraz korzysta¢ z dostgpnych
srodkoéw transportu z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.
2. Plan wycieczki powinien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwos$ci 1 zainteresowan
uczniow.
3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw. Wyjatkiem sg wyjscia
edukacyjne w Bobrownikach bedace uzupelnieniem realizowanej podstawy programowe;.
4. Nauczyciel - organizator wycieczki przedstawia uzupelniong karte wycieczki do
zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.
5. Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel lub inna, wyznaczona przez dyrektora
osoba, ktora :

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek;

2) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego.
6. Kierownik wycieczki opracowuje plan i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet
i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.
7. W nagtych przypadkach, po konsultacji z rodzicami ucznia i wyrazeniu przez nich zgody,
kierownik wycieczki/ opiekun moze poda¢ dziecku wskazany lek.
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UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ]

§ 16
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidw oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
2. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

3) zaj¢¢ korekeyjno- kompensacyjnych;

4) zaje¢ rewalidacyjnych;

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

6) porad i konsultacji nauczycieli z rodzicami;

7) innych zaje¢ specjalistycznych.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja specjalisci:

1) pedagog specjalny;

2) terapeuta pedagogiczny;

3) logopeda;

4) psycholog.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami 1 rodzicami
w zakresie zapewnienia pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly uczniom ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) prowadzenie dokumentacji pedagoga specjalnego.
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5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspodlpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji terapeuty pedagogicznego.
6. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mMowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

3) porady 1 konsultacje dla uczniéw oraz ich rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow 1 eliminowanie ich zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;;

5) wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji logopedy szkolnego.
7. Do zdan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznidow w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym:;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
konfliktowych, kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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9) prowadzenie dokumentacji psychologa szkolnego.
8. Szkota wspotpracuje z PPP, w szczegolnosci poprzez:
- uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu mocnych i stabych stron uczniéw oraz wytyczeniu
dalszego kierunku dziatan edukacyjno- wychowawczych;
- organizowanie spotkan dla rodzicow i wychowawcoéw w ramach programu " Szkota dla
rodzicow 1 wychowawcow";
- organizowanic zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych potrzeby psychofizyczne uczniéw
oraz zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
9. Szkota posiada procedury organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na czas nauczania w trybie stacjonarnym, hybrydowym i zdalnym w czasie pandemii.
10. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, m.in.
z Komenda Powiatowe] Policji, Ochotnicza Straza Pozarng, Publiczng Biblioteka
w Bobrownikach, Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
11. W razie koniecznosci szkota podejmuje wspoétprace z sadem rodzinnym i kuratorem
sagdowym.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly
§ 17
Organami szkoty s3:
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodzicow,
4. samorzad uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY

§ 18

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicodw, rodzicami 1 samorzagdem uczniowskim.

3. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno- wychowawcza i1 opiekunczg szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia na
zebraniu rady pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan;
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4) w terminie do 31 sierpnia, co najmniej 2 razy w roku szkolnym przedstawia na zebraniu
rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje z dziatalnos$ci szkoty;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz uchwaty rady rodzicow;

7) dopuszcza wybrane przez nauczycieli, potwierdzone numerami dopuszczenia, programy
nauczania do uzytku szkolnego;

8) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

9) przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi
placéwki informacje z Krajowego Rejestru Karnego celem potwierdzenia spelnienia
warunkow o niekaralnosci.

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty; udziela kar;

11) z urzedu wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie;

13) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, ktory zatwierdza organ prowadzacy;

14) dba o powierzone mienie;

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

18) prowadzi dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole;

20) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla uczniow i odpowiada za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

21) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

22) powotuje zespoty wychowawcow, nauczycielskie, zadaniowe;

23)zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy;

24) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela;

25) wspotpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodziezy;

26) odpowiada za wlasciwag organizacje¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole.
4. W przypadku zagrozenia epidemicznego w szkole dyrektor podejmuje decyzje
o czesciowym lub calkowitym zawieszeniu stacjonarnej pracy szkolty 1 przejSciu na
hybrydowa lub zdalng forme nauczania.

Dyrektor w szczegdlnosci;
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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3) ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych klasach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac:

a) rownomierne wymagania dla uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé;

4) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniéw oraz
sposob weryfikacji ich wiedzy i umiej¢tnosci, w tym roéwniez informowania ucznidéw i ich
rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu, a takze uzyskanych przez ucznidw ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do tresci lub trybu tej oceny;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoly w czasie pandemii ;

7) zapewnia uczniom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajgcia oraz
przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

8) ustala z nauczycielami ewentualna potrzebe modyfikacji programow nauczania;

9) organizuje formy nauczania na odleglos¢ w przypadku:

a) ucznidow pozostajacych na kwarantannie,

b) uczniow przewlekle chorych na podstawie opinii lekarza sprawujacego opieke
zdrowotng nad uczniem,

C) uczniow, ktorzy maja orzeczenie z PPP o indywidualnym nauczaniu i posiadaja opinig
lekarza o przeciwwskazaniach do bezposrednich kontaktéw z nauczycielami i rowiesnikami.

RADA PEDAGOGICZNA

§19
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
przedszkolu Zespotu Placowek Oswiatowych w Bobrownikach.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4.Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) analiza wynikow nadzoru pedagogicznego i planowanie dzialan w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian;

7) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji
I promocji uczniow- rozstrzyga dyrektor szkoty;

8) dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty podpisuje dyrektor;
7. Rada pedagogiczna moze wystepowac z uzasadnionymi wnioskami do wiasciwego organu
o odwotanie ze stanowiska dyrektora.
8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
9. Posiedzenia rady pedagogicznej moga odbywac si¢ stacjonarnie lub on-line poprzez
platform¢ MS Teams.
10. Podczas spotkan on-line rada pedagogiczna moze glosowaé i1 zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbg¢dne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
11.Czltonkowie rady pedagogicznej glosuja przez podniesienie reki, odpowiedZ ustng lub
pisemna.
12. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw placéwki oswiatowe;.
13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
14. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o wlasny regulamin.

RADA RODZICOW

§ 20
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po troje przedstawicieli z poszczegdlnych oddziatow klas
wybranych w jawnych gtosowaniach na pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym.
3. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie zatwierdzenia programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty.
5. Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zZrodet
i ma prawo wspotdecydowania 0 ich wydatkowaniu na okreslone cele.
6. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
7. Rada rodzicow moze wnioskowa¢ o ocene¢ pracy nauczyciela przedstawiajac dyrektorowi
umotywowang opini¢ o pracy tego nauczyciela na piSmie, opatrzong czytelnymi podpisami
rodzicow.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

§21
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego w Szkole Podstawowej w Bobrownikach.
3. Samorzad uczniowski wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
4. Samorzad ma prawo dokona¢ wyboru nauczyciela-opiekuna samorzadu w szkole.
5. Przewodniczacy samorzadu, na wniosek jego cztonkow, moze przedstawi¢ dyrektorowi,
radzie pedagogicznej lub radzie rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiggni¢¢ w nauce i zachowaniu;

4) prawo do zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowe;j.
6. Samorzad uczniowski ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢ szkoty.

ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZSTRZYGANIA SPOROW

§ 22
1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.
2. Organy szkoty wspodlpracuja ze sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw dla funkcjonowania szkoty oraz nauki
uczniow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.
3. Kolegialne organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.
4.7Za wlasciwe wspoldziatanie organéw szkoly odpowiada dyrektor szkoty, ktory
W szczeg6lnosci:

1) zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) rozwigzuje konflikty migedzy organami i prowadzi dziatania celem ich zapobiegania;

3) dba o wilasciwg wymiang informacji pomi¢dzy organami o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach poprzez:
a) wydawanie zarzadzen,
b) organizowanie zebran rady pedagogiczne;j,
¢) zebrania ogdlne i klasowe z rodzicami,
d) spotkania z rada rodzicow,
e) spotkania z samorzadem uczniowskim.
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5. Do rozstrzygania sporow mig¢dzy organami szkoty dyrektor powotuje komisj¢ mediacyjna.
6.Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ w tych sprawach nalezy do dyrektora.
7. Spory miedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodzi
troje przedstawicieli rady pedagogicznej oraz dwoje przedstawicieli rady rodzicow.
Komisja sposréd swoich cztonkdéw wybiera przewodniczacego. Rozstrzygnigcie sporu zapada
wiekszoscig glosow.
8. Rozwigzywanie konfliktow miedzy cztonkami poszczegolnych organdw szkoty:

1) konflikt nauczyciel- uczen:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,

b) wspdlne spotkanie stron konfliktu z wychowawcg 1 rodzicami,

c) spotkanie stron konfliktu z dyrektorem.
2) konflikt wychowawca - uczen:

a) indywidualna rozmowa 2 przedstawicieli zespolu wychowawcéw lub zespotu
nauczycielskiego z wychowawca i rozmowa z uczniem,
b) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem.

3) konflikt nauczyciel- dyrektor:
a) powotanie komisji mediacyjnej w sktadzie: przedstawiciel zwigzku zawodowego 1 trzech
bezstronnych przedstawicieli rady pedagogicznej. Komisja, w obecnosci stron konfliktu

doprowadza do ostatecznych rozwigzan.
4) konflikt nauczyciel- rodzic:
a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,
b) rozmowa dyrektora ze stronami konfliktu,
c¢) powotlanie komisji mediacyjnej w sktadzie: dyrektor szkoty, po dwoje przedstawicieli rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow.
5) konflikt dyrektor - rodzic:
a) powotanie bezstronnej komisji mediacyjnej w sktadzie: po dwoje przedstawicieli rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow, ktorzy w obecnosci stron konfliktu doprowadzaja do

ostatecznych rozwigzan.
6) konflikt uczen- uczen:

a) rozmowa z wychowawca,
b) rozmowa wychowawcy z rodzicami stron konfliktu,
c) rozmowa z dyrektorem.
7) konflikt uczen - rodzic:
a) rozmowa ucznia 1 rodzica z wychowawca,
b) rozmowa z dyrektorem szkoty.
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ROZDZIAL. 4
Organizacja szkoly

§23

1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacyjny szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikoéw, ktory, uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan szkoty z punktu dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez
wszystkich nauczycieli.
3.Podstawowg jednostka organizacyjng jest klasa szkolna ztozona z uczniow, ktorzy
w jednorocznym trybie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy, zwany poétroczem trwa od rozpoczgcia
roku szkolnego do 31 stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I - VIII.

6. Podstawowa formg pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty sg obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

7. Kazde zajg¢cie edukacyjne trwa 45 minut. Majac na uwadze zdrowie 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniéw dopuszcza si¢ skrocenie czasu trwania jednostki lekcyjnej do 30
minut w przypadku zdalnego nauczania.

8. Czas trwania przerw miedzy lekcjami ustala dyrektor szkoty.

9. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.
10. Liczba uczniéw w kazdej z klas I - 111 nie moze przekracza¢ 25 0sob.

11. Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ W systemie jednozmianowym.
12. Szkota moze organizowac¢ system nauczania hybrydowego lub zdalnego.

§ 24
1. Funkcjonowanie szkoty zapewniajg nast¢pujgce pomieszczenia:
1) sale lekcyjne dla uczniéw klas I - 11I,
2) sale lekcyjne dla uczniow klas IV - VIII:
historyczna, biologiczna, polonistyczna, matematyczna, informatyczna;
3)sala gimnastyczna z przylegajacymi do niej przebieralniami dla chtopcoéw i dziewczat;
4) swietlica;
5) biblioteka szkolna;
6) stolowka z zapleczem kuchennym;
7) sekretariat
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8) gabinet dyrektora;
9) pokdj nauczycielski,
10) dyzurka;
11) szatnia;
12) gabinet pielegniarki;
13) gabinet zaje¢ terapeutycznych.
2. Szkota posiada boisko oraz plac zabaw.

§ 25

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

2. W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozywania obiadow w stoléwce szkolne;.

§ 26

1.Sszkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a szkota
WYZSZ3.

SWIETLICA SZKOLNA

§ 27
1. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace opieki w szkole.
2. Warunkiem przyjecia ucznia do $wietlicy szkolnej jest wypelnienie 1 ztozenie wniosku
przez rodzica, ktore rozpatruje dyrektor szkoty wraz z nauczycielem- opiekunem $wietlicy.
3. Korzystanie ze §wietlicy jest bezplatne.
4. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom przed rozpoczeciem zajeé¢ edukacyjnych i po
ich zakonczeniu.
5. Swietlica jest czynna w godzinach ustalonych na poczatku kazdego roku szkolnego.
6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy
w Szkole Podstawowej w Bobrownikach.
7.Szkota posiada procedury pracy S$wietlicy na czas nauczania w trybie stacjonarnym,
hybrydowym i zdalnym w czasie pandemii.
7. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

1) udzielanie pomocy w nauce;

2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form aktywnos$ci fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stwarzanie sytuacji i organizowanie zaje¢ przygotowujacych do uczestnictwa w kulturze,
organizowanie rozrywki oraz ksztattowanie pozytywnych postaw i nawykow.

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, edukacji ekologicznej i klimatycznej,
ksztaltowanie nawykow dbato$ci o higiene osobistg 1 wlasne zdrowie;

6) rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnos$ci oraz spolecznej aktywnosci.
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8. Nauczyciel Swietlicy jest zobowiazany do:
1) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

2) realizacji zadan zawartych w planach pracy szkoty i §wietlicy;
3) wypelniania obowigzujacej dokumentacji;
4) dbania o powierzony sprzet i wyposazenie §wietlicy.

STOLOWKA SZKOLNA
§ 28
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
prawidlowego rozwoju fizycznego i zdrowotnego ucznidw w szkole funkcjonuje stotowka.
2. Korzystanie z positkow jest odptatne.
3. Zasady korzystania z positkéw oraz wysoko$¢ oplat za nie ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.
4. Platnos¢ nalezy regulowa¢ przelewem na rachunek bankowy Zespolu Placéwek
Oswiatowych w Bobrownikach nr: 57 8724 0005 2001 0005 2865 0004.
5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki okresla Regulamin Stotowki w Zespole
Placowek Oswiatowych w Bobrownikach.
6. Szkota posiada regulamin i procedury dziatania stotéwki szkolnej na czas nauczania
w trybie stacjonarnym, hybrydowym i zdalnym.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 29
1. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz innych zbioréw bibliotecznych;

2) zaspokajanie potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

3) realizacja zadan dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych szkoty;

4) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

5) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

6) popularyzowanie wiedzy o regionie, kraju i $wiecie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Biblioteka szkolna jest czynna zgodnie z organizacja roku szkolnego.
4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego 1 aktywnego udzialu ucznidw w roéznych formach upowszechniania
I rozwijania kultury czytelniczej;

2) pomocy uczniom zdolnym 1 majagcym trudnoSci w nauce w poszukiwaniach
czytelniczych.
5. Uczniowie:

1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece na zasadach
okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkoty Podstawowej w Bobrownikach;

2) otrzymuja pomoc w doborze literatury i ksztaltowaniu postaw czytelniczych;

3) uczestniczg w zajeciach bibliotecznych;
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4) uczniowie z klasy I zostajg pasowani na czytelnikow i zapisani do biblioteki pod koniec
pierwszego potrocza lub na poczatku drugiego podtrocza.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) przydzielania podrecznikow i materiatdw ¢wiczeniowych uczniom w pierwszych dniach
nauki w kazdym roku szkolnym oraz zbieranie ich przed zakonczeniem kazdego roku
szkolnego;

2) wzbogacania ksiegozbioru biblioteki o nowe pozycje lektur szkolnych;

3) rozbudzania potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
5)doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;;
6) przysposabiania do korzystania z informacji.
7. W bibliotece pracuje nauczyciel- bibliotekarz zatrudniony przez dyrektora szkoty.
8. Pracownikowi biblioteki powierza obowiazki i sprawuje nad nim nadzér pedagogiczny
dyrektor szkoty.
9.Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie podrecznikdw i1 zbiordéw bibliotecznych;

2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie literatury;

3) przygotowywanie uczniow do korzystania z informacji pochodzacych z roznych zrdodet;

4) rozbudzanie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i systematycznego uczenia sic;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i Spoteczng
poprzez prowadzenie zaje¢ bibliotecznych i wspotprace z wychowawcami,

6) stosowanie rdéznych form inspiracji czytelnictwa poprzez organizacje konkursow
czytelniczych, wystawek, gazetek, akcji czytania na przerwach miedzylekcyjnych;

7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie korzystania 1 wzbogacania zbioréw
bibliotecznych oraz rozwijania kultury czytelniczej;

8) sktadanie propozycji zakupu ksigzek do dyrektora szkoty;

9) konserwacja, gromadzenie 1 opracowywanie ksiegozbioru;

10) kontrola ilo$ciowa 1 jako$ciowa czytelnictwa, aktywizacja czytelnikow;

11) prowadzenie dokumentacji pracy bibliotekarza;

12) podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez samoksztalcenie;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
stosownych przepisow.
10. Szkota posiada procedury pracy biblioteki szkolnej na czas nauczania w trybie
stacjonarnym, hybrydowym i zdalnym w czasie pandemii.

DZIALALNOSC INNOWACYJINA
§ 30
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej polegajacej na modyfikacji istniejacych lub wdrazaniu nowych
dziatah w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych,
organizacyjnych, wychowawczych, programowych, w ramach ktorych sa zmieniane warunki,
organizacja zaj¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych lub zakres tresci nauczania.
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2. Celem dziatalno$ci innowacyjnej jest ksztattowanie przedsigbiorczosci, aktywnosci,
kreatywnos$ci uczniow poprzez stosowanie nowatorskich rozwigzan.

3. Sposob wdrazania i realizacji innowacji pedagogicznych zatwierdza dyrektor szkoty.

4. Zatwierdzona dziatalno$¢ innowacyjna podczas nauczania hybrydowego i1 zdalnego moze
ulega¢ modyfikacji.

WOLONTARIAT W SZKOLE

§31
1. W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ wolontariacka, ktora:

1) ktadzie nacisk na uwrazliwianie dzieci i mtodziezy na r6zne obszary krzywdy ludzkiej;

2) wspiera inicjatywy w zakresie pomocy potrzebujacym,;

3) ksztattuje postawe oparta na empatii, zyczliwos$ci, uczy tolerancji i szacunku;

4) popularyzuje zasady aktywnosci;

5) promuje dziatalno$¢ spoteczng i charytatywna.
2. Szkolne Koto Wolontariatu realizuje zadania w porozumieniu z dyrektorem szkoly
poprzez:

1) spotkania;

2) szkolenia;

3) gazetki $cienne;

4) udzial w kwestach, zbiorkach charytatywnych;

5) wilaczanie si¢ w dziatalno$¢ innych instytucji.
3. Szkolne Koto Wolontariatu ma swojego nauczyciela (opiekuna- koordynatora dziatan).
4. Szkolne Koto Wolontariatu wraz ze swoim opiekunem opracowuje plan pracy na dany rok
szkolny.
5. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole, a uczniowie
dziatajg pod stalg opieka nauczyciela.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§32
1. W placéwce powotano zespoty wychowawcoéw oraz zespoly zadaniowe: zespot
wychowawcow klas I - 1ll oraz przedszkola, zespot wychowawcow klas IV - VIII, zespot

nauczycielski do spraw udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zespot
wychowawczo - profilaktyczny, zespot do spraw wspolpracy migdzykulturowe;.
2. Pracg poszczegolnych zespotéw kieruje nauczyciel - przewodniczacy , ktory protokotuje
spotkania zespotu i zalgcza podpisang przez cztonkoéw liste obecnosci.
3. Cele i zadania zespotu wychowawcow:

1) opracowywanie szczegdtowych kryteribw oceniania zachowania ucznidOw oraz
modyfikowanie ich w miar¢ potrzeb;

2) analizowanie biezacych probleméw wychowawczych w szkole, monitorowanie sytuacji
wychowawczych i opracowywanie srodkow zaradczych;
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3) analizowanie sytuacji dydaktycznej na miesigc przed koncem poétrocza i przed koncem
roku szkolnego;

4) podejmowanie dziatan majacych na celu udzielanie pomocy i wsparcia uczniom, ktorzy
nie radzg sobie z nauka, majg problemy osobiste i emocjonalne;

5) opracowywanie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

6) wspotpraca z rodzicami w procesie dydaktyczno-wychowawczym na terenie szkoty lub
on-line.
4. Cele i zadania zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez PPP;

2) opracowywanie dokumentéw dotyczacych organizowania i udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole;

3) wytyczenie dziatan do dalszej pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej
z uczniami posiadajacymi opinie i orzeczenia z PPP oraz z uczniami osiggajacymi wysokie
wyniki w nauce i zachowaniu;

4) opracowywanie IPET-6w;

5) wymiana informacji i spostrzezen dotyczaca uczniow;

6) wspotpraca z rodzicami.
5. Cele i zadania zespotu wychowawczo - profilaktycznego:
1) opracowywanie programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty;
2) diagnozowanie potrzeb i problemow wystepujacych w srodowisku szkolnym;
3) wytyczanie dziatan do pracy profilaktyczno - wychowawczej;
4) monitorowanie i analizowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole.

6. Cele i zadania zespotu do spraw wspdipracy miedzykulturowe;:

1) zapoznanie dzieci z placowka szkolng i zasadami jej funkcjonowania;

2) udzielanie pomocy materialnej;

3) monitorowanie i analizowanie osiggni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych uczniow.

4) umozliwianie dzieciom udziatlu w wycieczkach, uroczystosciach, imprezach szkolnych
i klasowych;
7. Kazdy zespot opracowuje plan pracy do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.
8.Zatwierdzone plany pracy zespotow wychowawcow 1 zadaniowych moga ulegac
modyfikacji w przypadku nauczania hybrydowego i zdalnego.

DORADZTWO ZAWODOWE

§ 33
1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktory ma na celu wspomaganie
uczniow w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastepujgcych formach;

1) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych we wszystkich klasach;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego dla uczniow z klas VII i VIII;

3) konsultacje indywidualne i grupowe z doradca zawodowym;

4) zajecia z wychowawcami klas;

5) udzielanie porad przez doradc¢ zawodowego, wychowawcow i innych nauczycieli oraz
specjalistow - psychologa, pedagoga.
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ROZDZIAL 5

Pracownicy szkoly
§ 34
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji.
2. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych
mowa w ust.1 okreslaja odrgbne przepisy.
3. Obowiazki wymienionych w ust.1 pracownikow okresla dyrektor szkoty.
4.Zasady zatrudniania w szkole pracownikow stuzby zdrowia reguluje minister zdrowia.
5. Dyrektor szkoty szczegolng opieka i troskg otacza mtodych i poczatkujgcych nauczycieli,
przydzielajac im doswiadczonego opiekuna.

§ 35

1. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Kazdy pracownik:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
zwréci¢ si¢ do nich o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu
szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow
§ 36
1. Do zadan wszystkich pracownikéw szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie swoich obowigzkow;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i przerw miedzylekcyjnych;

3) respektowanie obowigzujacych regulamindw 1 ustalonego porzadku;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw p-poz;
5) dbatos¢ o mienie, dobro 1 pozytywny wizerunek placowki;

6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

NAUCZYCIELE
§ 37
1. Nauczyciel jest zobowigzany do realizowania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania uczniow. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie ochrony zdrowia, zycia i bezpieczenstwa uczniow:

a) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow;

b) czynne petnienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych
wedlug ustalonego harmonogramu;
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¢) przestrzeganie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

d) wychowanie uczniéw ku wartosciom;

e) organizowanie zaj¢¢ o tematyce prozdrowotnej, proekologicznej i klimatycznej;

2) w zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno- wychowawczego, wspierania

rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan:

a) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
1 pozalekcyjnych zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

b) prawidlowa realizacja podstawy programowej oraz programéw nauczania i dgzenie do
osiggania w tym zakresie jak najlepszych wynikéw;

C) tworzenie warunkoéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznidow w procesie myslenia,
uczenia si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci pracy indywidualnej i zespotowej;

d) ksztattowanie postaw patriotycznych, wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu
szkoty i srodowiska poprzez rdzne formy aktywnosci.

e) respektowanie praw ucznia,;

f) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

g) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat
dotyczacych tresci zawartych w ust.2;

h) wspotpraca z rodzicami;

3) w zakresie dbatosci o pomoce i sprzet szkolny:
a) troska o warsztat pracy i sprzet szkolny;

b) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkoty;
4) w zakresie oceniania uczniow:

a) zachowanie bezstronno$ci, jawnosci, systematycznosci 1 obiektywnosci oceniania;

b) roéznicowanie form oceniania wiedzy i1 umiej¢tnosci z zastosowaniem oceniania
ksztaltujacego;

¢) tworzenie warunkow zapewniajacych obiektywno$¢ oceny;

d) udostgpnianie uczniom i rodzicom ocenionych pisemnych prac kontrolnych zgodnie
z obowigzujacymi zasadami udostepniania;

e) informowanie rodzicow o osiggnieciach ucznia w szkole;

5) w zakresie przezwyci¢zania niepowodzen szkolnych:

a) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych uczniow;

b) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

) podejmowanie wspotpracy z rodzicami;

6) w zakresie doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia wiedzy
merytorycznej:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w roéznych formach
doskonalenia zawodowego wewnatrzszkolnego, w placowkach doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz w systemie on-line;

b) spotkania zespolu wychowawcow o charakterze metodycznym;

7) spetianie zalecen zawartych w postanowieniach kontroli zarzadzajacej;

8) przestrzeganie zasad zawartych w kodeksie etyki nauczyciela.
3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikdéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
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4. Zesp6t nauczycieli uczacych w klasach I - 11l przedstawia dyrektorowi wybor jednolitego
pakietu edukacyjnego do zaje¢ =z =zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej,
matematycznej, spotecznej oraz informatycznej i jednego podrecznika z zeszytem ¢wiczen do
zaj¢c z jezyka angielskiego.

5. Nauczyciele pracujacy w klasach IV - VIII przedstawiaja dyrektorowi wybrane podre¢czniki
1 materiaty ¢wiczebne dla uczniow.

6. Zestaw podrgcznikow 1 materialow ¢wiczebnych obowigzuje we wszystkich klasach przez
caty okres edukacyjny.

7. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow.

8. Podreczniki wypozyczane s3 uczniom i nauczycielom przez biblioteke szkolng wedlug
przyjetych przez biblioteke zasad.

9. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania do danych zaj¢é
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

10. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

11. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony jak funkcjonariusz publiczny.

12. W szkole mogg dziala¢ zwigzki zawodowe nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi w tym
wzgledzie prawa.

13. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych procedur pracy w systemie
hybrydowym i zdalnym w przypadku pandemii.

WYCHOWAWCY
§ 38
1. Pracg wychowawczg klasy kieruje nauczyciel- wychowawca, ktory przede wszystkim
powinien:

1) organizowa¢ zajecia zespotu klasowego, ksztattowa¢ atmosfer¢ dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wérod uczniow;

2) wspodtdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktérej jest wychowawcs, dla
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego, pielegniarka szkolng i rodzicami w celu
wczesnego wykrywania choréb i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka;

4) inicjowa¢ pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza¢ opieka ucznidow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowej oraz organizowac niezbedng pomoc
w tym zakresie, prowadzi¢ dzialalno$¢ w celu zapewnienia opieki §wietlicowej 1 dozywiania,
5) systematycznie informowac¢ rodzicow o osiagnigciach oraz trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz organizowa¢ wzajemne kontakty miedzy rodzicami, nauczycielami,
dyrektorem szkoty;
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6) na miesigc przed zakonczeniem poOtrocznych i rocznych zaje¢ dydaktycznych
poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz nieodpowiedniej
lub nagannej ocenie zachowania;

7) we wspolpracy z rada pedagogiczng i zespotem wychowawcéw podejmowac dziatania
shuzgce upowszechnianiu wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii wérod rodzicéw;

8) inicjowac samorzadna dziatalnos¢ ucznidw, stwarzajac dogodne warunki do
funkcjonowania organizacji uczniowskich oraz sprawowac opieke nad samorzagdem
klasowym;

9) systematycznie oddziatywa¢ na wychowankéw w celu ksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrabiania pozadanych postaw spotecznych
1 obywatelskich, nacechowanych zdolno$cig dostrzegania i rozwigzywania problemow;

10) dostosowywaé formy i metody pracy wychowawczej do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow $Srodowiskowych szkoty;

11) wyrabia¢ ws$réd uczniéw trwale nawyki uczestniczenia w zyciu klasy, szkoty
1 srodowiska lokalnego;

12) czuwac nad realizacja obowiazku szkolnego;

13) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
w Klasie;

14) przygotowywaé do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
Swiadczonej przez instytucje oswiatowe i naukowe oraz placowki wspomagajace rozwdj
dziecka.
3. Formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami:

1) spotkania indywidualne;

2) zebrania informacyjne - wywiadowki ( zgodnie z harmonogramem ustalonym przez

dyrektora szkoty);

3) inne (e- dziennik Librus, kontakty telefoniczne, maile);

4) wspolpraca z rada klasowg rodzicow;

5) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne.
4. Wychowawca klasy wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) wypehnia arkusze ocen;

3) wypisuje Swiadectwa;

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organéw szkoty.
5. Podczas nauczania w trybie hybrydowym i zdalnym, w czasie pandemii, rola
wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.
6. W trakcie nauki hybrydowej i zdalnej wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
Scistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami wychowankow
1 przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.
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PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 39
1. Uczniowie objeci s opieka medyczng przez pielggniarke szkolng.
2.Pielegniarka szkolna podejmuje dzialania z uczniami po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow.
3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) sprawowanie kontroli nad stanem zdrowia i rozwojem fizycznym uczniow;

2) udzielanie niezbednej pomocy przedlekarskie;j;

3) przeprowadzanie profilaktyki fluoryzacyjnej wérdd uczniow;

4) wspoéldziatanie w realizacji swoich obowiazkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami
I rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia;

5) szerzenie o$wiaty zdrowotne;.

§ 40
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:
1) intendentka,
2) wozny/konserwator,
3) referent,
4) pomoc kuchenna,
5) kucharka,
6) sprzataczki.
2. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace¢ na stanowiskach administracji i obstugi sa

pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni w szkole zobowigzani sg do przestrzegania
szczegdlowego zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzone podpisem pracownika.

4. Szczegblowy zakres obowigzkoéw pracownikoéw administracji i obstugi zawiera dokument
" Umowa o pracg¢" w aktach osobowych.

§41

1. W szkole obowiagzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora .

2.Kazdy pracownik administracji i obstugi zatrudniony w szkole jest zobowigzany zapoznaé
si¢ z postanowieniami zawartymi w regulaminie pracy i ich przestrzega¢. Zapoznanie si¢
z regulaminem pracy pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem.
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ROZDZIAL 6
Rodzice
§ 42
1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego i1 obowigzku nauki nalezy:
1) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do klasy pierwszej, a takze

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

3) poinformowanie dyrektora szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego
o realizacji przez dziecko z wlasnego obwodu szkoly, spetlniania obowigzku szkolnego
w innej szkole lub za granicg;

4) poinformowanie wychowawcy klasy i pielegniarki szkolnej o przewlektej chorobie
dziecka;

5) usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka w szkole:

a) na biezaco w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub na pismie do wychowawcy
klasy, najpdzniej w terminie jednego tygodnia od powrotu dziecka na zajecia do szkoty

6)systematyczne  monitorowanie  zachowania, osiagni¢¢ edukacyjnych dziecka
i sprawdzanie wiadomosci, informacji w e-dzienniku Librus.
3. Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom- uczniom klasy | opieki w drodze do i ze
szkoty. Rodzice uczniow z klas II - VIII, po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych i §wietlicowych
biorg pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka.
4. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
I odebraniu ucznia przez rodzica lub osoby przez niego upowaznione;j.
5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

§43
1. Zapewnienie spojnego oddziatywania na ucznia wymaga wspotpracy rodzicow ze szkota,
w ktdrej rodzice majg prawo do:

1) dziatania w ramach rady rodzicow;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

3) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, osiggniec

1 trudno$ci w nauce;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
6) przygotowywania uroczystosci, imprez Klasowych ;
7) wlaczanie si¢ do prac spotecznych na rzecz klasy i szkoty.
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2. W celu realizacji praw rodzicoéw, szkota podejmuje dzialania:

1) zapoznaje rodzicow z trescia dokumentow okreslajacych przepisy i zasady
obowigzujace w szkole, takie jak: statut szkoty, zasady oceniania i klasyfikowania uczniow,
program wychowawczo-profilaktyczny, regulamin e- dziennika Librus, a takze
z wewnatrzszkolnymi regulaminami i procedurami;

2) regularnie organizuje zebrania wychowawcow poszczegolnych klas z rodzicami zgodnie
z ustalonym harmonogramem;

3) umozliwia uzyskanie petnej informacji o wynikach w nauce i zachowaniu dziecka
organizujac zebrania klasowe, spotkania z nauczycielami indywidualne lub on-line, a takze
poprzez kontakt telefoniczny;

4) uzyskuje pisemnag zgod¢ rodzicow na udziat dziecka w zajeciach pozalekcyjnych,
religii, wycieczkach i zawodach sportowych odbywajacych si¢ poza terenem Bobrownik.

§44
1. W miare swoich umiejetno$ci 1 mozliwosci rodzice zobowiazani sa:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania;

2) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty;

3) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoty oraz wskazywaé i zastosowywac
mozliwosci ich poprawiania.

ROZDZIAL 7
Uczniowie

PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§ 45
1. Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa si¢ na podstawie zasad okreslonych przez organ
prowadzacy szkote.
2. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie z obwodu i spoza obwodu szkoty na wniosek
rodzicow.
3. O przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoly do klasy programowo wyzszej oraz w trakcie
roku szkolnego decyduje dyrektor. Z urzedu przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty.
4. Do klasy programowo wyzszej lub w trakcie trwania roku szkolnego przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) kopii arkusza ocen ucznia, po§wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatlem przez dyrektora
szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, do ktorej
uczen uczeszczal;

2) zdanych egzamindw klasyfikacyjnych w przypadku, gdy uczen przyjmowany jest ze
szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej;

3) $wiadectwa, zas§wiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkot¢ za granica,
potwierdzajacego uczeszcezanie ucznia i wskazujacego klase, ktorg uczen ukonczyt w szkole
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za granicg oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej tego ucznia. Jezeli
ustalenie sumy lat nauki szkolnej ucznia nie jest mozliwe na podstawie $wiadectwa,
zas$wiadczenia lub innego dokumentu, takowe o$wiadczenie w formie pisemnej sktadaja
rodzice.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 46
W szkole przestrzega si¢ wszystkich praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
1. Uczen ma prawo:

1) zna¢ program nauczania na dany rok szkolny z poszczeg6élnych przedmiotow;

2) mie¢ rownomiernie roztozong tygodniowa liczbe zaje¢ edukacyjnych;

3) korzysta¢ z ergonomicznego sprzetu w czasie zajg¢ dydaktycznych;
4) wykorzystywac¢ przerwy miedzylekcyjne na wypoczynek 1 positek;
5) korzysta¢ z przerw $rodlekcyjnych;
6) by¢ zwolnionym z zadan domowych na okres waznych $wiat kalendarzowych oraz ferii;
7) by¢ sprawiedliwie, obiektywnie i jawnie ocenianym oraz zna¢ ustalone sposoby kontroli
postepow 1 osiggnie¢ w nauce;
8) zna¢ na biezaco oceny z poszczegdlnych przedmiotow;
9) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac kontrolnych;
10) korzysta¢ z dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci i brakow w nauce
spowodowanych dtugotrwatg chorobg lub wyjazdem za granicg;
11) by¢ zyczliwie, podmiotowo traktowanym w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
12) mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wilasnej 1 dyskrecj¢ w sprawach osobistych,
rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczug¢;
13) swobodnie wyraza¢ mysli 1 przekonania, w szczegdlnosci dotyczace zycia szkoty oraz
wyznawanej religii - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
14) rozwija¢ zainteresowania, zdolnosci 1 talenty:
a) dokonywa¢ wyboru zaje¢ rozwijajacych lub innych form zajeé pozalekcyjnych
odbywajacych si¢ w szkole,
b) bra¢ udziat w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych dla okreslonych grup
wiekowych,
c) bra¢ udziat w programach i projektach organizowanych przez szkofte;
15) korzysta¢ z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego 1 zawodowego
udzielanego przez nauczycieli oraz PPP;
16) wptywaé¢ na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows, zrzesza¢ si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;
17) mie¢ opieke wychowawcza i zapewnione bezpieczenstwo oraz zapewniong ochrone
przed formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.
2. Uczen ma obowigzek:
1) dba¢ o honor szkoty i godnie ja reprezentowac;
2) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;
3) systematycznie uczy¢ si¢ i pracowac nad wtasnym rozwojem;
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4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty:

a) uczestniczy¢ we wszystkich obowiazkowych zajeciach lekcyjnych oraz zajeciach
pozalekcyjnych, w ktorych zadeklarowat che¢ uczestnictwa za zgoda rodzicow,

b) systematycznie odrabia¢ prace domowe i przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

c) wilasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaj¢¢: nie zaktocac ich przebiegu swobodnymi
rozmowami i korzystaniem z urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;

5) rozwija¢ swoje zdolnosci 1 zainteresowania;

6) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty oraz kolegow i kolezanek;

7) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury osobistej w szkole i poza szkota;

8) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne i kolegéw, wystrzega¢ si¢ wszystkich
szkodliwych natogéw: nie pi¢ alkoholu, nie pali¢ tytoniu, nie uzywaé e-papierosow,
narkotykéw oraz innych $rodkow odurzajacych;

9) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru;

10) dba¢ o wystroj sal lekcyjnych;

11) dba¢ o tad, porzadek w szkole, szanowac sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory
szkolne;

12) informowa¢ wychowawce¢ o uczestnictwie w akcjach charytatywnych i1 spotecznych
oraz zaj¢ciach pozaszkolnych;

13) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, pomagaé stabszym,;

14) chroni¢ przyrode.

3. Kazdego ucznia obowigzuje stroj galowy: dla dziewczat - biata bluzka i czarna lub
granatowa spddnica, dla chtopcow - biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.

4. Zabrania si¢:
1) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie

zaje¢ edukacyjnych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane), poza uzyciem ich za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym;

2) nagrywania dzwieku i obrazu oraz robienia zdj¢¢ za pomocg telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych;

3) przychodzenia do szkoty z ufarbowanymi wlosami, w makijazu, z pomalowanymi
paznokciami;

4) opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw migdzylekcyjnych.
5. Zaginigcie lub kradziez telefonu, innych urzadzen elektronicznych nalezy niezwtocznie
zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.
6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) urzadzenia elektroniczne przynoszone przez uczniéw do szkoty;
2) bizuteri¢ 1 inne wartosciowe przedmioty przynoszone przez ucznidOw, jej zagubienie,
zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia ciata wynikajace z noszenia bizuterii.
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NAGRODY | KARY

§ 47

1. Uczen jest nagradzany za wzorowg nauke, zachowanie oraz aktywne uczestnictwo w zyciu
szkoty.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg lub dyplomem przez wychowawcg¢ w obecnosci klasy;

2) pochwala wychowawcy, nauczyciela, dyrektora udzielong w czasie uroczystosci
szkolnych;

3) dyplomem wreczonym w czasie apelu lub uroczystosci szkolnych.

4) nagroda ksigzkowa lub inng rzeczowa wrgczong w czasie uroczystosci szkolnych.
3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminéw obowigzujacych w szkole;
2) zachowanie aspoteczne wykraczajace poza obowigzujace powszechnie normy zycia
spotecznego;
3) brak kultury osobistej;
4) propagowanie postaw szkodliwych spotecznie, w tym:
a) natogbéw, uzaleznien,
b) demoralizacji,
C) organizowanie i uczestnictwo w grupach chuliganskich, przestgpczych,
d) niszczenie mienia spolecznego,
e) kradzieze i rozboje.
4. Uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wpisanym przez wychowawcg, innego nauczyciela do e-dziennika;
2) upomnieniem ustnym wychowawcy W obecnosci rodzica;
3) upomnieniem ustnym dyrektora w obecno$ci wychowawcy;
4) upomnieniem dyrektora w obecnos$ci rodzicow i wpisem do e-dziennika;
5) nagang dyrektora w obecnos$ci rodzicow i wpisem do e- dziennika;
6) pozbawieniem prawa do udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych na okres od
1 miesigca do 10 miesigcy;

7) przeniesieniem przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty na wniosek dyrektora, gdy:

a) umyslnie spowodowat trwaly uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

b) dopuscit si¢ kradziezy,

c) wszedl w kolizj¢ z prawem,

d) demoralizuje innych ucznidow,

€) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

f) wszystkie dzialania podejmowane przez szkote w porozumieniu z rodzicami nie
przyniosty pozadanego efektu.
5. Wychowawca informuje niezwtocznie rodzicéw ucznia o wymierzonej karze.
6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
7. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ lub godnos$¢ osobista.
8. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od kary zastosowanej wobec ucznia i wowczas:
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1) odwotanie wnosza pisemnie do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od daty otrzymania
informacji o ukaraniu;

2) odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 5 dni od daty otrzymania odwotania,
podejmuje decyzj¢ o jego uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu, o czym powiadamia rodzicéw
pisemnie. Decyzja ta jest ostateczna.

9. Uczen moze ponosi¢ nast¢pujgce konsekwencje swoich negatywnych zachowan wobec
0sOb, mienia prywatnego i spotecznego:

1) przeproszenie poszkodowanego w kontakcie indywidualnym lub na forum klasy;

2) dokonanie analizy swego czynu w obecnosci klasy;

3) naprawienie szkody;

4) odkupienie zniszczonej rzeczy,

5) pozbawienie przez wychowawce klasy prawa do udzialu w imprezie klasowe;,
wycieczce szkolnej.

10. O wszystkich ponoszonych konsekwencjach negatywnych zachowan ucznia wychowawca
niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia.
11. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w sytuacji naruszenia praw ucznia:

1) skarge nalezy wnie$¢ pisemnie do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni od momentu
naruszenia praw ucznia;

2) skarga moze zosta¢ wniesiona indywidualnie, przez grup¢ ucznidow, samorzad
uczniowski lub rodzicéw i musi by¢ potwierdzona podpisem/podpisami osob sktadajacych ja;

3) dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego rozpatrzenia skargi i powiadomieniu
skarzacych o swojej decyzji.

ROZDZIAL 8

Szczegotowe warunki, sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow

§ 48
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie uczniow.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

35



§49
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z - zajg¢ edukacyjnych;

2) ocenianie zachowania wedhlug ustalonych kryteriow;

3) ocenianie biezace oraz ustalanie potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw
wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o uzdolnieniach,

osiggnigciach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia;

7) motywowanie ucznidow do systematycznego rozwijania wlasnych umiejetnosci
i zdobywania wiedzy;

8) informowanie ucznidéw o zakresie uzyskanych osiagnig¢ w stosunku do wymagan
podstawy programowej oraz wskazanie dalszej drogi pracy edukacyjnej.

ZASADY USTALANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 50
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne ujete w planie nauczania zobowigzani sg do
okreslenia:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych poétrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez siebie programéw nauczania i wpisanych do szkolnego
zestawu programOw nauczania realizowanych w danym roku szkolnym;

2) szczegdlowych kryteriow ocen;

3) stosowanej skali ocen;

4) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

5) warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Szczegbtowe wymagania edukacyjne konieczne do uzyskania ocen wedtug przyjetej skali
okreslaja zasady oceniania.
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SYSTEM MOTYWOWANIA UCZNIOW

§51
1. Uczniowie s3 motywowani do osiggania jak najwyzszych ocen z poszczegdlnych
przedmiotéw i ocen zachowania poprzez:

1) nagradzanie przez dyrektora lub wychowawce pochwatg na forum klasy lub szkoty za
wysokie osiggniecia edukacyjne 1 szczegdlnie wartoSciowe wychowawczo postawy
I zachowania;

2) prezentowanie osiggni¢¢ na forum szkoty podczas réznych uroczystosci szkolnych
oraz na stronie internetowej szkoty;

3) informowanie rodzicéw na zebraniach o sukcesach i udzielonych pochwatach;

4) wreczanie listow gratulacyjnych rodzicom za wysokie osiggnigcia edukacyjne
I wychowawcze ich dzieci;

5) wystepowanie dyrektora szkoty z wnioskiem o przyznanie stypendium Burmistrza
Miasta Ryki za szczeg6lne osiagnigcia dydaktyczne, sportowe, artystyczne i inne.

6) uswiadamianie uczniom skutkow negatywnego postepowania i wskazywanie
mozliwos$ci uzyskania pomocy.

ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH | WYCHOWAWCZYCH

§ 52
1. Wychowawcy klas, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) trybie odwotania od ustalonej oceny zachowania.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) skutkach ustalenia uczniowi niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢¢ edukacyjnych;

3) trybie odwotlania od wustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajgé
edukacyjnych.

3. Powyzsze informacje nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom - na pierwszych zajeciach edukacyjnych i godzinach z wychowawca po
rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku elektronicznym.

2) rodzicom - na klasowych zebraniach zorganizowanych przez wychowawcow,
najpézniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
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4.Rodzice uczniow klas I - III otrzymujg opisowa ocen¢ zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych
dziecka poprzez dziennik elektroniczny Librus.
5. W sytuacji nieobecnosci rodzica na pierwszym zebraniu, wychowawca informuje poprzez
dziennik elektroniczny lub telefonicznie o mozliwych formach i sposobach zapoznania si¢
z tre$cig dokumentow i innymi informacjami przedstawionymi podczas zebrania.
6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
7. Rodzice informowani sg o osiggni¢ciach dydaktycznych i1 zachowaniu swoich dzieci
poprzez:

1) kontakty indywidualne wychowawcy, nauczyciela z rodzicami;

2) zebrania z rodzicami;

3) wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

4) adnotacje w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie korespondencji z przestrzeganiem
zasady dostarczenia informacji zwrotnej oraz jej podpisaniem;

5) kontakty z dyrektorem szkoty.
8. Uczen informowany jest o ocenach w nastgpujacy sposob:

1) ustnie przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawce;

2) pisemnie na pracach, ktore zostaty przez ucznia wykonane.
9. Informacje o osiggnigciach ucznidéw w nauce i zachowaniu gromadzone s3:

1) w dzienniku elektronicznym;

2) w arkuszach ocen.

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW W KLASACH I - 11l

§ 53
1.W Klasach I-III ocenie podlega zachowanie i osiggnig¢cia edukacyjne ucznia uwzgledniajace

cztery obszary rozwoju dziecka: fizyczny, emocjonalny, spoteczny i1 poznawczy.
2.W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje nastepujace kryterium ocen uwzgledniajgce
poziom zdobytych wiadomosci i umiej¢tnosci:

Tabelanr1

nazwa poziomu | symbol literowy | odpowiednik

cyfrowy

opis stowny Stopien
opanowania
wiadomosci

i umiejetnosci

wysoKi Ws. 6

Swietnie!
Wspaniale!
Doskonale!

Wiadomosci

1 umiejetnosci
przekraczaja
poziom bardzo
dobry i
ksztattujg si¢ na
poziomie
rozszerzonym.

bardzo dobry

Bdb.

Bardzo dobrze.

W petni
opanowane.
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zadowalajacy Dobrze. Dobrze
Zadowalajaco. opanowane,
z nielicznymi
uchybieniami.
przecietny Musisz jeszcze | Czg$ciowo
popracowac. opanowane.
wystarczajacy Pracuj pilnie Minimalnie
1 uwaznie. opanowane.
niski Pracuj Nieopanowane.
systematycznie
i wytrwale.
3. Skala oceniania sprawdzianow i testow:
Tabela nr 2
przedzialy procentowe ocena
100% 6
99% - 90% 5
89% - 75% 4
74% - 50% 3
49% - 30% 2
ponizej 30% 1

1) Przedziaty procentowe poprawnosci wykonania zadan przez uczniéw w klasach I - 111
ze sprawdzianow i testow okresla nauczyciel, po przeliczeniu liczby uzyskanych przez niego
punktéw. Punktacje zadan ustala nauczyciel.

4. Formy sprawdzania biezacych osiagnie¢ edukacyjnych uczniéow w klasach I - 111:

1) Sprawdziany pisemne i testy po zakonczeniu danej partii materiatu, po uprzednim ustaleniu
z uczniami daty ich przeprowadzenia.

2) Kartkowki: 1 - 3 zajgcia wstecz z zapowiedzig lub bez zapowiedzi. Kartkowki moga, ale
nie muszga by¢ punktowane.

3) Pisanie ze stuchu jednorodne i mieszane po opracowaniu materiatu ortograficznego.
4) Pisanie z pamigci bez przygotowania w dowolnym dniu nauki szkolne;.

5) Odpowiedzi ustne obejmujace tresci zawarte w aktualnym bloku tematycznym.

6) Prace domowe.

7) Praca na zaje¢ciach edukacyjnych, w tym aktywnosc.
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5. Oceny biezace z odpowiedzi ustnych, prac domowych oraz pracy ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych ( z uwzglednieniem wszystkich rodzajéw edukacji wezesnoszkolnej) w klasach
| - I1I nie sg punktowane. Oceng wystawia nauczyciel, biorgc pod uwage mozliwos$ci ucznia,
jego wysitek, zaangazowanie i przygotowanie do zajec.

6. Biezace ocenianie uczniow edukacji wczesnoszkolnej polega na:
1) stosowaniu oceniania ksztattujacego, wskazujacego uczniom, co nalezy poprawié¢, zmienic,
wyeksponowac¢ ( informacje zwrotne, wdrazanie do samokontroli i samooceny;

2) podkreslaniu postepow, osiggnie¢ dziecka jako czynnik motywujacy do podejmowania
dalszego wysitku w nabywaniu wiadomosci i rozwijaniu umiejetnosci edukacyjnych
( stownie, pisemnie, naklejka, pieczatka itp.).

7. Pélroczna iroczna ocena osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw ma charakter opisowy.
Dokonuje jej wychowawczyni danej klasy, nauczyciel edukacji informatycznej i nauczyciel
jezyka angielskiego. Ocena z religii jest wyrazona w skali: celujacy - 6, bardzo dobry- 5,
dobry - 4, dostateczny -3, dopuszczajacy -2, niedostateczny - 1.

8. W klasach I - 11 polroczna i roczna ocena zachowania uczniow obejmuje:

stopien zdyscyplinowania w szkole i na wycieczkach;

e stosunck do obowigzkow szkolnych ( przygotowanie do zajeé, odrabianie prac
domowych);

e prace na zajeciach edukacyjnych (samodzielno$¢, poprawnos$é, starannosc,
doktadnos¢, zaangazowanie, koncentracja uwagi, aktywnos¢, tempo pracy);

e wspolpraca w zespole klasowym;

e kultura osobista,

e wlgczanie si¢ w akcje charytatywne 1 spoleczne organizowane w szkole.

9. Wychowawczynie klas | - III mogg indywidualnie ustala¢ dowolne formy i metody
biezacego oceniania zachowania uczniéw. Powinny one mie¢ charakter motywujacy do

przestrzegania ustalonych regulaminéw, uméw i zasad pracy w szkole.

10. Biezace oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow, pdtroczne i roczne oceny opisowe oraz
uwagi pozytywne 1 negatywne dotyczace zachowania uczniOw s3 zapisywane
w dzienniku elektronicznym Librus. Stanowig one dokumentacje¢ pracy nauczycieli i stuza

monitorowaniu dziecka przez rodzicoOw.

11. Roczne oceny opisowe zostaja elektronicznie przetransportowane na §wiadectwa szkolne

oraz arkusze ocen uczniow.
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12. Zasady oceniania w klasach I - III podczas nauczania na odleglo$¢:
1. Ocena biezaca bedzie obejmowata nastgpujace formy aktywnosci uczniow:

1) polonistyczng

a) czytanie glosne i ciche ze zrozumieniem,
b) pisanie - strona graficzna i merytoryczna,
¢) pisemne formy wypowiedzi przewidziane w podstawie programowej dla klas I-11I;

2) matematyczna

a) wykonywanie obliczen matematycznych w zakresie czterech podstawowych
dziatan,

b) rozwigzywanie zadan tekstowych,
¢) wiadomosci praktyczne;

3) przyrodnicza

a) wykonywanie wskazanych ¢wiczen o tematyce przyrodnicze;j;

4) artystyczno-techniczna i informatyczna

a) przedstawienie tematu w pracach plastyczno-technicznych,
b) stuchanie muzyki, wszelkie formy ekspresji muzyczne;j,

c¢) obstuga komputera i wykonywanie ¢wiczen wskazanych przez nauczyciela edukacji
informatycznej.

5) z jezvka angielskiego

a) wypowiedzi ustne,
b) ¢wiczenia 1 zadania wskazane przez nauczyciela jezyka angielskiego.
2. Weryfikacja wiedzy odbywa si¢ po uzgodnieniu terminu poprzez wyznaczone narzedzia.
3. Ocenianiu podlega¢ roéwniez bedzie zachowanie uczniéw:
1) zaangazowanie;
2) systematyczno$¢
3) wktad pracy ucznia z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.

4. Nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela, traktowane jest
kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zaje¢ i zostaje zaznaczane w e-dzienniku jako bz.
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5. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadanie w sposéb 1 terminie
wskazanym przez nauczyciela.

6. Informacje o postgpach w nauce, otrzymanych ocenach oraz zachowaniu begdg udzielane
przez dziennik elektroniczny Librus Synergia oraz inng, uzgodniong z nauczycielem forma.

7. W przypadku ksztatcenia hybrydowego obowigzuja ustalone zasady pracy edukacyjnej
1 wychowawczej stacjonarnej 1 zdalnej naprzemiennie, ze szczegdlnym naciskiem na
rozwijanie praktycznych umiejetnosci uczniow oraz integracji zespotu klasowego podczas
pracy w szkole.

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW W KLASACH IV-VIII

§54

W klasach IV-VIII ocenie podlega praktyczne opanowanie umiej¢tnosci kluczowych,
suma posiadanych przez ucznia wiadomosci oraz stopien gotowosci do podejmowania

zadan szkolnych.

1. Ocena uwzglednia indywidualne, psychofizyczne mozliwosci ucznidéw oraz czynniki
bezposrednio niezalezne od nich.

2. Ustalono 1 przyjeto nastepujace kryteria i skalg ocen przy ocenianiu biezagcym o0raz przy
ustalaniu poétrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal pelny zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okre§lonych podstawa
programow3a,  biegle  postuguje  si¢  zdobytymi = wiadomosciami
1 umiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i1 praktycznych,
rozwigzuje zadania nietypowe,

e uczestniczy i odnosi sukcesy w formach aktywnos$ci pozaszkolnej (konkursy
przedmiotowe, festiwale, zawody sportowe itp.)

2) oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne wujete w podstawie
programowej, potrafi stosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach,

e postuguje si¢ terminologia obowigzujaca w danym przedmiocie, stosuje
poprawny jezyk i styl wypowiedzi,
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3) oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal w pelni wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg
programow3a w danej klasie,

e stosuje wiadomos$ci w sytuacjach typowych, samodzielnie rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa,
pozwalajace rozwigzywaé typowe problemy, rozumie tylko najwazniejsze
zwiazki 1 powigzania logiczne mig¢dzy tresciami,

e posiada przecigtny zasob slownictwa,

5) oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale umozliwiajg one
uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

e uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

e posiada ubogi zasob stownictwa, ma problemy w formutowaniu wypowiedzi,

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:
¢ nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
e uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu
trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z podstawy programowe;.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nauczyciele  biorg pod uwage  wysilek  wkladany  przez = uczniow
w wywigzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé. W przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu uczniow w zajeciach, ich
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote oraz inne instytucje na rzecz
kultury fizycznej oraz reprezentowaniu szkoty w zawodach i turniejach sportowych.

5. W uzasadnionych przypadkach:

1) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1,
uniemozliwia ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dla uczniow klas IV — VIII, majacych trudno$ci w nauce, na podstawie opinii
i orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej obniza si¢ poziom wymagan
programowych. Uczniowie ci objeci zostajg pomocg psychologiczno — pedagogiczng
1 uczeszczaja na zajecia specjalistyczne.

7. Oceny klasyfikacyjne w klasach 1V - VIII s wyrazane wedtlug nastepujacej skali:

1 niedostateczny
2 dopuszczajacy
3 dostateczny
4 dobry

5 bardzo dobry
6 celujacy

9.0ceny biezace (czastkowe) sa wyrazane wedtug skali od 1 do 6 z mozliwoscig stosowania
plusow i minusow, tj. 1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+, 6-, 6.
10.Wymagania na poszczegolne oceny sg okreslane przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.
11.Z podanymi wymaganiami uczniowie sg zapoznawani na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu, a rodzice na pierwszym spotkaniu z wychowawcg klasy.
12. Ocenianiu podlegaja:

"1 Wypowiedz ustna.

1 Kontrola pracy domowej.

"1 Kartkowka bez zapowiedzi, zakres 3 lekcji, czas do 15 min.
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'] Sprawdziany, na koniec danego dziatu, poprzedzone jedng lub dwiema lekcjami
powtorzeniowymi, czas trwania co najmniej 45 min.
[l Sprawdziany poéiroczne i roczne w roznych formach np. testy, czas co najmniej
45 min.
13. Liczba ocen zalezy od ilosci tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu.
14. Minimalna liczba ocen powinna wynosic:
1) 1godz. -3 oceny
2) 2 godz. -4 oceny
3) 3godz.— 6 ocen
4) Liczba godzin x 2

15.Kryterium ocen sprawdzianow i testow:

1) 0%- 29% - ndst

2) 30%-49% - dop

3) 50%- 69% - dst

4) 70% - 84% - db

5) 85% -95% - bdb

6) 96% -100%-cel
16.Przedziaty procentowe poprawnosci wykonania zadan przez uczniéw w klasach IV - VIII
ze sprawdzianow i testow okresla nauczyciel, po przeliczeniu liczby uzyskanych przez niego

punktow. Punktacje zadan ustala nauczyciel.

17.0ceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow. Nauczyciel przechowuje sprawdziany

ucznidw przez caty rok szkolny. Sg one do wgladu u nauczyciela prowadzacego zajecia.

18. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic.
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ZASADY OCENIANIA UCZNIOW W KLASACH IV - VIII
PODCZAS ZDALNEGO NAUCZANIA

§55
1. Przy ocenianiu zachowania uczniow pod uwagge beda brane:
1) stosunek do obowiazkéw szkolnych:
a) uzyskiwane osiggniecia zgodne z mozliwosciami ucznidéw,
b) terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,
¢) systematyczny udzial w zajeciach;
2) przestrzeganie zasad grzecznosciowych;
3) opinia nauczycieli prowadzacych zajecia.
2. W trakcie nauczania zdalnego oceniane beda:

1) karty pracy, ¢wiczenia, zadania, dluzsze 1 krotsze formy wypowiedzi pisemnych,
prezentacje, testy, sprawdziany wiadomosci, kartkowki, referaty, prace plastyczne,
zdjecia prac, wykonanie utworu, wypowiedzi ustne, odpowiedzi na pytania;

2) aktywnos$¢ - wykonywanie dodatkowych prac dla chetnych, udzielanie si¢ podczas zajeé
edukacyjnych, praca w grupie, nauka stownictwa on-line.

3. W przypadku przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne ocenie
podlega przede wszystkim zaangazowanie oraz systematyczno$¢ wykonywanych zadan.

4. W przypadku nieodsytania prac w terminie 1 sposobie wyznaczonym przez nauczyciela,
nauczyciel wpisuje w e- dzienniku brak zadania (bz).

5. Trzykrotne niedostarczenie pracy przez ucznia w wyznaczonym terminie skutkuje oceng
niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

6. W przypadku braku mozliwosci technicznych uczestniczenia w zajgciach na odlegtosé
1 odsyltania prac, szkola zapewnia uczniowi pomoc w realizacji obowiazku szkolnego.

7. W klasach 1V - VIII dopuszczalna jest jednokrotna poprawa wyltacznie sprawdzianéw
w terminie uzgodnionym przez nauczyciela.

8. O pracach, ktore podlegaja ocenie, decydujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
9. Szczegdtowe zasady oceniania ustalajg nauczyciele w zasadach oceniania.

10. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowymi zasadami oceniania
uczniow.
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ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

W KLASACH IV-VIII
§ 56
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez uczniow obowigzkow
szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawach
wobec kolegéw 1 innych 0sob, poszanowaniu i rozwoju wilasnej osoby, wykorzystywaniu
posiadanych mozliwosci 1 uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkote. Nie uwzglednia si¢

oceny zachowania przy wystawianiu oceny z danego przedmiotu.

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Spostrzezenia dotyczace zachowania uczniéw wpisywane sg do dziennika elektronicznego
Librus.

1. W klasach I —III poétroczna i roczna ocena zachowania jest wyrazona oceng opisowa.
2. Potroczna i roczna ocena opisowa zachowania w klasach I — III uwzglednia:
1) stopien zdyscyplinowania w szkole i na wycieczkach;
2) stosunek do obowigzkow szkolnych (przygotowanie do zaje¢, odrabianie prac
domowych);
3) pracg na zajeciach edukacyjnych (samodzielno$é, poprawnos$é, starannosé, doktadnos$é,
zaangazowanie i aktywnos¢, koncentracja uwagi, tempo pracy);
4) wspotprace w zespole klasowym;
5) kulture osobista;

6) wlaczanie si¢ w akcje charytatywne i spoteczne organizowane w szkole.
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3. Polroczng i roczng oceng zachowania uczniow w Klasach IV - VIII ustala si¢ wedtlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz
2) bardzo dobre — bdb
3) dobre —db
4) poprawne — pop
5) nieodpowiednie — ndp

6) naganne — nag

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzgledni¢ opinie

I orzeczenia poradni specjalistycznych.

v

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie czlonkow rady
pedagogicznej, a takze ucznidw, ktérzy moga wyrazi¢ opinie o zachowaniu swoich kolegow.
Przy ustalaniu oceny zachowania w Szkole Podstawowej w Bobrownikach punktem wyjscia
jest ocena dobra.

\

Kryteria wymagan na poszczegolne oceny zachowania

OCENA WZOROWA — Uczen:

1) w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty 1 norm zachowania
obowigzujacych w szkole;

2) zawsze wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie
Szkoty zgodnie z ustalonymi terminami;

3) systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
4) jest punktualny, nie spdznia si¢ na zajecia;

5) ma odrobiong prace domowsg i jest przygotowany do lekcji;

6) jest inicjatorem dziatah na rzecz klasy i szkoly; wykazuje duza aktywno$¢ w dzialaniach na
rzecz klasy 1 szkoty (konkursy, apele, uroczystosci klasowe 1 szkolne);

7) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, zawsze chetnie stuzy pomoca, potrafi
wspolpracowac w grupie;
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8) wyroznia si¢ taktem i wysoka kulturg osobista w stosunku do réwiesnikéw oraz oso6b
dorostych; nie uzywa wulgarnego stownictwa;

9) zawsze reaguje na niewlasciwe zachowanie, nie ulega ztym wptywom, jego zachowanie
jest wzorem dla innych;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

11) szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 prywatne;

12) bezwzglednie przestrzega zakazu korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢;

13) dba o swoj schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy;
14) nie ma uwag negatywnych;

15) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz; ma osiggnigcia w konkursach i zawodach
szkolnych oraz pozaszkolnych;

16) jest tworczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

OCENA BARDZO DOBRA — Uczen:

1) w pehi przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania
obowigzujacych w szkole;

2) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty
zgodnie z ustalonymi terminami;

3) systematycznie uczgszcza na zaj¢cia; ma wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione;
4) jest punktualny, nie spoznia si¢ na zajecia;

5) jest przygotowany do lekcji;

6) aktywnie bierze udzial w zyciu klasy i szkoty (konkursy, apele, uroczystosci klasowe
i szkolne);

7) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy pomocg; potrafi wspotpracowac
W grupie;

8) dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec rowiesnikow i dorostych;
nie uzywa wulgarnego stownictwa;

9) prawidlowo reaguje na dostrzezone przejawy niewtasciwych zachowan, postepuje
uczciwie, nie ulega ztym wptywom;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) szanuje mienie szkolne, spoleczne i1 prywatne;

12) przestrzega zakazu korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas
Z3)ec;

13) dba o swoj schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy;

14) nie ma uwag negatywnych;

15) chetnie i godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz; bierze udziat w konkursach/ zawodach
szkolnych i pozaszkolnych;

16) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

OCENA DOBRA — Uczen:

1) przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania obowigzujacych
w szkole;

2) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty;

3) systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

4) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

5) jest przygotowany do lekcji, ma odrobione prace domowe;
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6) bierze udzial w zyciu klasy i szkoty (podejmuje zaproponowane prace na rzecz
klasy/szkoty);

7) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, potrafi wspolpracowaé w grupie;

8) dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec rowiesnikow i dorostych; nie
uzywa wulgarnego stownictwa;

9) prawidtowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty, nie ulega ztym
wplywom,;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne; potrafi naprawi¢ wyrzadzone szkody;
12) prawie zawsze przestrzega zakazu korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec;

13) ubiera si¢ schludnie i stosownie do okolicznosci; pamieta o stroju galowym w czasie
uroczystosci szkolnych;

14) zdarzajg si¢ nieliczne uwagi negatywne;

15) czasem reprezentuje szkole na zewnatrz; czasami bierze udziat w konkursach/
zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

OCENA POPRAWNA — Uczen:

1) przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm
zachowania obowigzujacych w szkole;
2) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie
Szkoty;
3) niesystematycznie uczeszcza na zajecia, ale ma wigkszo$¢ nicobecno$ci
usprawiedliwionych;
4) czasem spOznia si¢ na zaj¢cia,
5) nie zawsze ma odrobione prace domowe i nie zawsze jest przygotowany do
lekcji;
6) na ogot wykonuje polecenia nauczyciela;
7) swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i pracownikom
szkoty; bywa, ze popada w konflikty z uczniami;
8) nie zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec rowiesnikow i dorostych;
9) reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty;
10)nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
11)nie zawsze szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;
12) czasami nie przestrzega zakazu korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢;
13) nie zawsze ubiera si¢ stosownie do okolicznosci;
14) zdarzaja si¢ uwagi negatywne;
15) sporadycznie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, bierze udzialt w konkursach
i zawodach szkolnych.
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OCENA NIEODPOWIEDNIA — Uczen:

1) czesto nie przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania
obowigzujacych w szkole;

2) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty;

3) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

4) bardzo czg¢sto spdznia si¢ na zajecia;

5) nie odrabia prac domowych i bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji;

6) odmawia udzialu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

7) jest nickolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢é, rozprasza uwage
innych; uczestniczy w ktotniach i konfliktach; czgsto popada w konflikty z uczniami,
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;

8) jest nickulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec rowiesnikow

1 dorostych; uzywa wulgaryzmoéw;

9) bywa agresywny wobec rowiesnikow i 0sob dorostych; jest inicjatorem sytuacji
konfliktowych;

10) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

11) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy niebezpieczenstwo
1 nie reaguje na zwrocone uwagi;

12) samowolnie opuszcza teren szkoty;

13) zasmieca klas¢/szkote; niszczy mienie szkolne i prywatne;

14) tamie zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé;
15) ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci; zapomina o stroju galowym w czasie
uroczystosci szkolnych;

16) ma uwagi $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu obowigzujacych norm

i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo podjetych dziatan
wychowawczych;

17) nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udziatlu w konkursach/ zawodach;

18) stosuje uzywki, srodki odurzajgce lub znajduje si¢ pod ich wptywem;
19) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole.

OCENA NAGANNA — Uczen:

1) nagminnie nie przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoly i norm
zachowania obowiazujacych w szkole;

2) lekcewazy obowiazki szkolne okreslone w Statucie Szkoty;

3) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

4) stale spoznia si¢ na zajecia,

5) nie odrabia prac domowych i niemal zawsze jest nieprzygotowany do lekcji;

6) nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy 1 szkoty;

7) jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢é, rozprasza uwage
innych; prowokuje i uczestniczy w ktotniach i konfliktach; czesto popada w konflikty

z uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;

8) jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec rowiesnikow i1 dorostych;
uzywa wulgaryzmow;

9) stosuje agresje stowng i fizyczna; wykorzystuje swoja przewage fizyczna i zngca si¢ nad
innymi (przemoc fizyczna i psychiczna); wywiera negatywny wptyw na kolegéw (namawia
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do zlego, szantazuje);

10) dopuszcza si¢ zachowan sprzecznych z prawem (kradzieze, posiadanie/zazywanie
srodkow odurzajacych, wytudzanie pieniedzy, bojki, cyberprzemoc, itp.);

11) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

12) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo; nie reaguje na
ZWracane uwagi;

13) samowolnie opuszcza teren szkoty;

14) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych;

15) $wiadomie i zlosliwie niszczy mienie szkolne, spoleczne i prywatne;

16) bezwzglednie, $wiadomie i z premedytacjg famie zakaz korzystania z telefonu
komodrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec;

17) ubiera si¢ niestosownie do okoliczno$ci; nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych;

18) ma liczne uwagi $wiadczace o wielokrotnym 1 §wiadomym tamaniu obowigzujgcych norm
i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo podjetych dziatan
wychowawczych;

19) nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udzialu w konkursach.

ZASADY KLASYFIKACJI POLROCZNE]
I
§ 57
1. Poétroczna klasyfikacja ucznidow odbywa sie¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej

W miesigcu styczniu. Polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu potrocznych ocen klasyfikacyjnych.
W klasach I-111 jest to ocena opisowa.

2. Nauczyciel-wychowawca ma  obowigzek  powiadomi¢  rodzicow  ucznia
0 przewidywane] ocenie poétrocznej na dwa tygodnie przed klasyfikacja za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Rada pedagogiczna uchwala potroczne klasyfikacyjne oceny zachowania uczniow oraz
potroczne klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wyniki klasyfikacji podlrocznej sa przedstawione rodzicom na zebraniu tj.
wywiadowce.

5. Oceny klasyfikacyjne potroczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego. Nie wpisuje

si¢ ich do arkusza ocen.

I
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia poétrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

ZASADY ROCZNEGO KLASYFIKOWANIA UCZNIOW
1 UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA ORAZ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJINYCH

§58

1. Roczna klasyfikacja ucznidow odbywa si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej w ostatnim
tygodniu nauki w danym roku szkolnym.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej (6smej).
4. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  klasyfikacji  dokonuje si¢ z  uwzglednieniem ustaleh  zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawca klasy informuje
uczniow 1 ich rodzicow poprzez dziennik elektroniczny Librus o przewidywanych

niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych dziecka z zajg¢ edukacyjnych.
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8.

10.

W tym samym terminie przewidywane niedostateczne klasyfikacyjne oceny roczne
z zaj¢¢ edukacyjnych muszg by¢ wpisane do dziennika elektronicznego.

Rodzice uczniéw, u ktérych przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych s3 niedostateczne, zostajg wezwani na indywidualng rozmowg
z nauczycielem danego przedmiotu/danych przedmiotow w terminie nie przekraczajgcym
5 dni roboczych od dnia wpisania takiej oceny do dziennika elektronicznego.

Celem spotkania zapisanego w ust.9 w szczegolnosci jest:

a) podpisanie przez rodzicow oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z przewidywanymi
niedostatecznymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych;

b) rozmowa nauczyciela z rodzicem uzasadniajgca wystawienie przewidywanej
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

¢) przedstawienie rodzicom zakresu wymaganych wiadomosci i umiejetnosci niezbednych

do uzyskania pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej przez ucznia;

d) ustalenie form i terminéw poprawy przez ucznia przewidywanych niedostatecznych

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

11.

12.

13.

14.

Przewidywane pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
wszystkie przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania zostaja wpisane do
dziennika elektronicznego trzy tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.

Wychowawcy klas powinni otrzyma¢ pisemne potwierdzenie od rodzicow ucznidw, ze
zapoznali si¢ oni z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi swojego
dziecka.

Uczen lub rodzic, ktory uwaza, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalona przez wychowawce danej klasy , zgodnie z przyjetymi kryteriami, jest zbyt
niska, moze ubiega¢ si¢ o ustalenie oceny wyzszej. Rodzic wystepuje wowczas do

dyrektora szkoty z pisemnym uzasadnieniem swojej prosby. Pismo sktada nie pdzniej niz

w ciagu 3 dni roboczych od dnia wpisania do dziennika elektronicznego przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia.

Obowiazuja nastepujace zasady:

a) dyrektor szkoly, w porozumieniu z wychowawca danej klasy, w ciaggu 3 dni roboczych
od ztozenia pisemnej prosby, po jej rozpatrzeniu, informuje rodzica o swojej decyzji;
b) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby, klasyfikacyjna rada pedagogiczna

ponownie analizuje zachowanie ucznia zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny;
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¢) w wyniku jawnego glosowania, wigkszoscig glosow, klasyfikacyjna rada pedagogiczna
ustala roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ucznia;
d) ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze pozosta¢ niezmieniona lub

podwyzszona, nie moze jednak by¢ nizsza niz ocena przewidywana;

e) decyzja klasyfikacyjnej rady pedagogicznej jest ostateczna.

15.

16.

Uczen lub rodzic , ktory uwaza, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna ustalona
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych jest zbyt niska, moze ubiegac si¢ o ustalenie
oceny wyzszej. Rodzic wystepuje wowczas do dyrektora szkoty z pisemng prosba,
uzasadniajgcg che¢ poprawy oceny swojego dziecka z danego przedmiotu. Pismo sktada
nie p6zniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia wpisania do dziennika elektronicznego
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Obowiazuja nastepujace zasady:

a) dyrektor szkoty, w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu, w ciggu 3 dni
roboczych od ztozenia prosby, po jej rozpatrzeniu, informuje rodzica i ucznia o swojej
decyzji;

b) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby, nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, wyznacza uczniowi zakres
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci edukacyjnych, ktoérych opanowanie jest niezbedne, by
uzyskaé wyzszg oceng klasyfikacyjna;

C) postgpowanie weryfikujace ustalong wczesniej ocene klasyfikacyjng ma forme
sprawdzianu pisemnego lub ustnego, przeprowadzonego przez nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci powotanej komisji, w terminie 5 kolejnych dni roboczych;

d) pisemng prace ucznia lub opis jego odpowiedzi ustnych przechowuje si¢
w dokumentacji szkolnej;

€) w postepowaniu ustalajacym nowa, roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych moze wzia¢ udziat rodzic w charakterze obserwatora,

g) jesli nowo ustalona roczna ocena klasyfikacyjna jest nizsza niz przewidywana,

pierwotna ocena pozostaje w mocy.

17. Nauczyciel wyraza zgode na poprawe przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z danych zaje¢ edukacyjnych jezeli uczen:

e systematycznie uczestniczyl w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
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e nieobecnosci na tych zajeciach sg w wigkszosci usprawiedliwione,
e systematycznie wykonywal zadania zlecone przez nauczyciela,
e przystepowat do sprawdzianow,

18. W przypadku, gdy uczen speinia warunki zapisane w ust. 17 , nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych przygotowuje sprawdzian i ,w porozumieniu z dyrektorem szkoty, ustala
termin poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

19. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z plastyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego zostaje przeprowadzony sprawdzian
umiejetnosci. W przypadku zaje¢ edukacyjnych z muzyki sprawdzian obejmuje
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

20. Sprawdzian zostaje przeprowadzony przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.

21. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
22. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny nizszej niz przewidywana, pierwotna
przewidywana ocena zostaje ustalona przez komisje jako klasyfikacyjna roczna ocena
z danych zaje¢ edukacyjnych.
23. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
24. 7 prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w jej sktad.
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§ 59
1.

TRYB ODWOLANIA OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania , nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania ucznia zostala ustalona
niezgodnie z przepisami, dyrektor powotuje komisje¢, ktéra ponownie ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ucznia.

W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Kklasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

5. W postepowaniu ustalajacym nowa, roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia moze
wzi13¢ udziat rodzic w charakterze obserwatora.

6. Termin ponownego ustalenia klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania zostaje
uzgodniony z uczniem oraz jego rodzicami i nie moze przekroczy¢ 5 dni roboczych od dnia

zgloszenia zastrzezen.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w drodze glosowania cztonkow

komisji wiekszoscig glosow.

8.U

stalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wezesniej oceny. Ocena zachowania ustalona przez komisje¢ jest ostateczna .

9.7

10.

prac komisji sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona 1 nazwiska osdb wchodzacych w sktad komis;i,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
4) wynik gltosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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TRYB ODWOLANIA OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
Z ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 60

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje
komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

. W sktad komisji, wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.
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. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Termin sprawdzianu zostaje uzgodniony z rodzicami oraz uczniem i nie moze

przekroczy¢ 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

§ 61

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia potrocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
D)realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2)spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetiajacego obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
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10.

11.

12.
13.

14.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;
2)nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:
l)dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,
2)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych zostaje
przeprowadzony ten egzamin.
W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac¢ egzamin w ciagu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:
1)imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin;
2)termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
4)imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5)zadania egzaminacyjne;

6)ustalong oceng klasyfikacyjna.
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15.

16.

17.

18.

§ 62

5.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat_negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo zaj¢¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
W miesigcu sierpniu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11.Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.
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EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 63

. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

. Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty i dobor przedmiotéw egzaminacyjnych
okreslajg odrebne przepisy opracowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym, znacznym  lub
niepelnosprawnosci sprzezonej, gdy jedng jest niepelnosprawno$é intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo
2) przerwatl egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystgpienia do egzaminu
o0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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PROMOWANIE UCZNIOW

§ 64

1. Uczniowie z klas I- III otrzymuja w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Ill, na wniosek wychowawcy klasy, po
zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej roOwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w  programie
nauczania/podstawach programowych dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
Umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig roczng ocene klasyfikacyjng co najmniej

4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

5. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio

po ocenie zachowania.
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8. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

9. Jesli uczen nie uczestniczyl w zajeciach z religii lub etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka —

-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystagpil do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 10, powtarza ostatnig klase
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klasg, do egzaminu
O6smoklasisty.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie wydane przez Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczng o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

ZASADY DOSTOSOWYWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH DLA
UCZNIOW OBJETYCH POMOCA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA

§ 65

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$sci w nabywaniu wiadomo$ci 1 umiejetnosci,

uniemozliwiajgce sprostanie obowigzujagcym wymaganiom edukacyjnym na podstawie:

1) opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, poradni specjalistycznej oraz ustalen
zapisanych w dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym ( IPET), opracowanym dla ucznia zgodnie z jego

potrzebami;
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3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ustalen zapisanych

w dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywanych przez ucznia ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniami na wszystkich zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66

1. Prawo do wnioskowania o wprowadzenie zmian do statutu maja:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej;
2) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
3) rada rodzicow;
4) organ prowadzacy nadzor pedagogiczny;
5) organ prowadzacy szkote.
2.Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
3. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony
tekst statutu.
4. Statut udostegpnia si¢ do wgladu na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

§ 67

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r. na mocy uchwaly
nr 1/659/2/2022/2023 z dnia 1 wrzesnia 2022r. z mocg jego obowigzywania.

2. 7Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespotu Placowek
Oswiatowych w Bobrownikach uchwalony w dniu 21 listopada 2017r.
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